附件：
2014年度宁波市人才招标课题（第一批）目    录

 

一、人才发展改革系列
1、加快提升宁波人才政策开放度研究
2、宁波构建具有国际竞争力的人才制度研究
3、宁波人才工作品牌创新与影响力提升的对策研究
4、宁波政府人才行政审批职能改革研究
5、宁波人才政策在企业适用性评价研究
6、宁波加大企业育才政策支持研究
7、宁波人才资源市场化配置面临的瓶颈及对策
8、宁波推进企业人才职称分类自主评价研究
9、宁波促进博士人才优先向企业集聚的路径方法
10、宁波推进外籍人才社会保障体制改革研究
二、专项人才开发系列
11、宁波哲学社会科学人才队伍建设现状与对策
12、智慧产业“宁波制造”的人才开发现状与对策
13、宁波高层次文化人才开发现状与对策
14、宁波高层次教育人才开发现状与对策
15、宁波高层次卫生人才开发现状与对策
16、宁波党校系统教研人才队伍建设现状与对策
17、宁波电子商务人才开发现状与对策
18、宁波新材料产业人才开发现状与对策
19、宁波工业设计人才开发现状与对策
20、宁波汽车产业人才开发现状与对策
21、宁波生物制药人才开发现状与对策
22、宁波私募股权与风险投资人才开发现状与对策
三、人才经济发展系列
23、人才经济的内涵特征、形态类别及条件要求
24、宁波人才经济发展的现状、问题及对策
25、宁波与上海、深圳、杭州人才经济发展的比较研究
